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КМЕТ

 


НА ОБЩИНА …………………

П Р О Г Р А М А 

ЗА ПОЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗЕН ТРУД ОТ ЛИЦА, 

ОБЕКТ НА МЕСЕЧНО СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ 
В ОБЩИНА ГРАМАДА 
I. ПРЕДПОСТАВКИ И НЕОБХОДИМОСТ ОТ РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА

Настоящата Програма се реализира в изпълнение на разпоредбите на чл.2, ал. 5 от Закона за социално подпомагане и чл. 12 от Правилника за прилагането му, както и на Рамково споразумение между Агенцията за социално подпомагане, Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" и Националното сдружение на общините в Република България.

Целта на настоящата програма е да се подкрепят процесите на планиране и регламентиране на сътрудничеството между община Грамада, Дирекция „Социално подпомагане” - Кула, съгласно Договор от  26.09.2024 за организацията на дейностите по прилагането на чл. 12, ал. 1–4 от ППЗСП.   

II. ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА

Основна цел на Програмата за полагане на общественополезен труд от лица, обект на месечно сциално подпомагане е регламентиране на полагането на общественополезен труд от безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, пълноценно ангажиране на безработните лица в полезни за общината дейности, във връзка с изпълнението на екологични програми, хигиеизиране, благоустрояване и др.
III. ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

	Задачи на Програмата за полагане на общественополезен труд от лица, обек на месечно социално подпомагане:

         -пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане по чл.9 от ППЗСП в общественополезни дейности на територията на община Грамада;

          -преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи;

          -подобряване на условията на живот и жизнената среда в населените места на територията на община Грамада 


IV. ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

1. ОБЕКТ /Целеви групи
       Обект на Програмата са безработните лица в трудоспособна възраст, които получават месечна помощ по чл.9 от ППЗСП и не са включени в програмите за заетост по чл.12б от ЗСП.
       В програмата не се включват следните групи лица, освободени от полагане на общественополезен труд съгласно ч.12, ал.7 от ППЗСП:

      1.лицата, полагащи грижи за деца до 3-годишна възраст:

      а/родител, осиновитл;

      б/родител, осиновител, който отглежда сам/а детето/децата си;

      в/настойник;

      г/лице, което полага грижи за деца до 3-годишна възраст, настанени по реда на чл.26 от Закона за закрила на детето.

      2.бременни жени след третия месец на бременността им;

      3.лицата с трайни увреждания или с установена временна неработоспособност;
      4.лицата, за времето, в което полагат грижи за болен член на семейството или за болен роднина по възходяща и низходяща линия до втора степен;

      5.лицата, полагащи грижи за член на семейството или за роднини по възходяща и низходяща линия до втора степен, които са с трайно увреждане и се нуждаят постоянно от чужда помощ;

     6.лицата с психични заболявания, установени от компетентните органи;
     7.лицата, за времето, в което полагат грижи за лица с психични заболявания, установени от компетентните органи;

     8.лица с предоставен статус на бежанец или хуманитарен статут за перидода на участие в програми и проекти, съдържащи мерки за интеграция на чужденците в Република България;

     9.лицата, сключили трудов договор по чл.114а от Кодекса на труда за съответния месец;

    10.лицата, включени в курсове за обучение, квалификация и преквалификация чрез дирекции ‘‘Бюро по труда‘‘ – за времето на обучение;
    11. децата от 16-до 18-годишна възраст, които не учат и са рефистрирани като безработни в дирекция ‘‘Бюро по труда‘‘.

2.ТЕРИТОРИАЛЕН ОБХВАТ 

      Програмата се прилага във всички населени места на територията на община Грамада – гр. Грамада, с. Бояново, с. Срацимир, с. Тошевци, с. Водна, с.  Бранковци, с. Медешевци, с. Милчина Лъка
V. ВИДОВЕ ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗЕН ТРУД И ДЕЙНОСТИ ПО 
ПРОГРАМАТА 

Съобразно нуждите на община Грамада, по Програмата ще бъдат изпълнявани следните видове дейности, при които безработните лица, обект на социално подпомагане в гр.Грамада и по кметства и кметски наместничества се разшределят текущо през годината за извършване на следните общественополезни дейности:*
Предоставяне на социални услуги:

Участие при разтоварване  и раздаване на хуманитарни помощи.

Екологични програми:

1.Премахване на нерегламентирани сметища – почистване, рекултивация на терени и мероприятия за недопускане появата на нови сметища на почистените терени.

2.Основно почистване на канали за отводняване, минаващи през населени места.

3.Поддържане на дворни пространства и прилежащи терени на обществени сгради 
(административни сгради, училища, детски градини, здравни и социални заведения, читалища и др.)

Програми за благоустрояване на населените места:

1.Ремонт на настилки от тротоарни плочки.

2.Освежаване и ремонт на детски площадки, градинки и други обществени терени.

3.Пребоядисване /освежаване/ на стълбове за улично и парково осветление и съоръжения за почивка и детска игра.

Програми за хигиенизиране на населените места:

1.Ръчно метене на улици и тротоари; тесане на трева от улична настилка.

2.Събиране на отпадъци и ръчно натоварване на отпадъците на транспортно средство.

3.Кастрене, подрязване и почистване на храсти.

4.Зимна поддръжка и опесъчаване на улици, пътища и площади. Почистване на сняг и лед по улици, пътища и площади.

5.Почистване и поправка на канавки.

6.Почистване на речни корита и канали от избуяла трева, отпадъци, тиня.

7.Поддържка на гробищните паркове в населените места.

Програми за поддържане на зелени площи, залесяване и поддържане на паркове, зони за отдих, исторически забележителности и местности:
Окопаване, почистване, затревяване, косене на зелени площи, събиране на трева и оборка на тревни площи.

Други програми зя общественополезни дейности:

По преценка на ръководството на общината и организатора на общественополезния труд, лицата подлежащи на такъв, могат да бъдат включвани и в дейности по неотложни аварийни работи при зимни условия, както и при пожари, бедствия и аварии.
VI. ПРИНЦИПИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ 
1.Осигуряване на заетост 40 часа месечно.

2.Създава условие за равноппставеност при избора за участие на безработни лица по чл.12 от ППЗСП.

3. В Програмата се включват дейности, при които рискът от злополука и увреждане на здравето са сведени до минимум.

4.Законосъобразност – Програмата се разработва и изпълнява съобразно регламентите на Закона за социално подпомагане и Правилника за прилагането му.
VІІ. ОТГОВОРНОСТИ НА УЧАСТВАЩИТЕ ИНСТИТУЦИИ ЗА 
РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА 

1.Община Грамада:
1.1. Изготвя Програма за полагане на общественополезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане.

1.2.Организира и осигурява заетост на лицата, посочени в списък, подаден от Дирекция ,,Социално подпомагане‘‘ Кула, които следва да полагат общественополезен труд през съответния месец.
1.3. За периода, за който лицата ще полагат общественополезен труд, заплаща застраховка ,,Злополука‘‘, съгласно разпоредбите на чл.12, ал.3 от ППЗСП.

1.4.Кметът на Община Грамада определя със заповед длъжностно лице, което ще отговаря за изпълнението на програмата.

1.5.Кметът на Община Грамада със заповед определя отговорно длъжностно лице, което провежда инструктаж на лицата, полагащи общественополезен труд през съответния месец по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана, и осигурява здравословни и безопасни условия на труд, в съответствие с разпоредбите на трудовото законодателство, като описва ежедневно извършените дейности в присъствена книга, в която лицата да се подписват в края на деня, в който са отработили общественополезния труд.

1.6.Длъжностното лице по т. 1.3. изготвя и представя ежемесечно в ДСП – Кула график, съобразно който подпомаганите лица ще полагат общественополезен труд. 
За всяко лице следва да бъде посочено мястото, датата и часовият диапазон, в който ще полага общественополезен труд през съответния месец. Графикът е в електронен вид и се изпраща чрез Системата за електронен обмен на съобщения (СЕОС) до 7-мо число на текущия месец. Когато крайната дата за предоставяне е почивен ден, информацията се предоставя в първия следващ работен ден. 
1.7. Ежемесечно, до 3-то число на месеца, следващ отчетния, отговорното длъжностно лице попълва и изпраща чрез СЕОС в електронен вид списък по чл. 2, ал. 6 от Рамковото споразумение между АСП, НСОРБ и ИАГИТ,  съдържащ необходимите реквизити.
1.8. Осъществява периодичен контрол за продължителността и качеството на действително положение от подпомаганите лица труд, съвместно с Дирекция ,,Социално подпомагане‘‘ 

1.9.Общината не влиза в трудови правоотношения с лицата, полагащи общественополезен труд и към нея отпадат всякакви задължения, свързани с трудовото законодателство, с изключение на това, да провежда инструктаж на лицата за здравословни и безопасни условия на труд и застраховане на лицата със застраховка ,,Злополука‘‘, съгласно чл.12, ал.3 от ППЗСП.
Дирекция ,,Социално подпомагане‘‘ – Кула:

1.1. Предоставя на община Грамада списък на лицата, които следва да положат общественополезен труд през съответния месец.

1.2. Изисква от безработните лица да подписват декларация по образец за здравословно състояние и наличие на заболяване, което е противопоказано за извършване на определена дейност, а при необходимост и представяне на съответните медецински документи.

Декларацията съдържа и информация за даване на съгласие за разкриване на конкретна информация относно здравословното му състояние.

1.3.При отказ на лицата за полагане на общественополезен труд спира месечната помощ за срок два месеца считано от 1-во число на месеца, през който е направен отказът.

1.4.При повторен отказ за полагане на общественополезен труд, независимо кога е направен отказът през последните 3 години месечната помощ на лицата по ал.1 се прекратява за срок шест месеца.

1.5.Участва в осъществяването на периодични проверки за установяването на действителната заетост на лицата по чл.12, ал.1 от ППЗСП съвместно с представител на общинската администрация.

VІІІ. ФИНАНСИРАНЕ

   Подробна План-Сметка и разшифровка на разходите, съгласно Приложение № 1.
   Средствата за социални помощи се финансират от държавния бюджет.

   Средствата необходими за пряката реализация на Програмата и осигуряване безопасността на лицата се осигуряват от бюджета на Община Грамада, съгласно приложената План-сметка и Разшифровка на разходите.

ІХ. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОГРАМАТА
                Програмата е със срок на действие до промяна в обстоятелствата. 
Х. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

               Показатели за очаквани резултати, съгласно Приложение №2
ХІ. МЕРКИ ЗА УЧАСТИЕ И АНГАЖИРАНОСТ НА ЛИЦАТА И ЗА

ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ 

Процедури за включване на лицата и техните задължения:
Ежемесечно, след получаване на списък от ДСП на лицата, които следва да положат общественополезен труд по реда на чл.12 от ППЗСП през месеца, определеното със заповед на кмета на общината длъжностно лице изготвя график, съобразно който подпомаганите лица ще полагат общественополезен труд. Община Грамада органиизира и практически осигурява заетост на лицата. Участието на лицата в дейностите, свързани реализация на програмата се удостоверява, чрез форма 76.

Не се допуска прехвърляне на дни от един месец в друг и заработване на дните от други лица, не включени в списъците.

Мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд:

 В тази програма са включени дейности, при които рискът от злополуки и увреждане на здравето е сведен до минимум. За периода по чл.12, ал.2 от ППЗСП лицата, полагащи общественополезен труд се застраховат със застраховка  ,,Злополука‘‘ по реда на Кодекса на застраховането. Преди започване извършването на общественополезни дейности, безработните лица се инструктират от определено със заповед длъжностно лице. За преминаване на инструктажа се водят инструктажни книги.
ХІІ. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА

Механизми за контрол и оценка на изпълнението на програмата: 
             Настоящата Програма има отворен характер и при необходимост се планира надграждащо и/или продължаващо действие. При изменения на изискванията, породени от различни причини, както и при възникване на нови обекти или дейности, програмата подлежи на актуализация след съгласуване със заинтересованите институции и съгласно изискванията на съответните закони. Включените в програмата лица подлежат на проверка от страна на Общинска администрация и от страна на Дирекция  ‘‘Социално подпомагане‘‘.
Програмата има отворен характер и при необходимост се планира надграждащо и/или продължаващо действие.

Изготвил:
Директор Дирекция ,,ОА‘‘
       Ирена Димитрова
Съгласувал:……………………..


                                                                         Виолета Тошева – зам.кмет
Съгласували:

………………………….                                                 …………………………
     АСЯ ДОЙКОВА                                                     НАДЕЖДА СИМЕОНОВА
	         Директор дирекция
“Социално подпомагане” Кула
                         
	                    Директор на 

дирекция „Инспекция по труда“ Видин


Приложение № 1 към 
Раздел ІХ 
ФИНАНСИРАНЕ 

ПЛАН-СМЕТКА
Обща стойност на средствата по програмата и източници на финансиране

	Средства по източници на финансиране 
	410   евро
	

	1. Средства, осигурени от общината и партньорите, от тях: 
	
	

	           1.1. за застраховане
	154  евро
	

	            1.2. за материално обезпечаване полагането на обществено полезния труд (материали, инструменти, предпазни средства и т.н. съгласно разшифровка) 


	256  евро
	

	           1.3. за администриране на дейностите и управление (пропорционално на отделеното работно време – за вътрешна информация на организацията)
	0
	

	2. Средства, осигурени от други източници
	
	

	ОБЩО средства
	410  евро
	


РАЗШИФРОВКА НА РАЗХОДИТЕ,

които се поемат от бюджета на община Грамада за 2026 г.
	Вид разходи
	Необходими средства
	Единична мярка
	Общо

	1. Лични предпазни средства
	...... лв.
	 20 работници


	51,13 евро

	2. Таблица за отчитане на работното време  / Присъствена форма- 76/
	...... лв.
	.......работници


	 7,70 евро

	3. Книга за начален инструктаж 
	...... лв.
	.......работници


	5,11 евро

	4. Книга за периодичен инструктаж
	...... лв.
	.......работници


	10,22 евро

	5. Книга за ежедневен инструктаж
	...... лв.
	.......работници


	10,22 евро

	6. Материали

- метли;

- лопати;

- найлонови чували;

- грапи;

- лопати за сняг;

-……………..
	...... лв.
	.......работници


	171,30 евро


ВСИЧКО: 410  евро / четиристотин и десет евро/

Съгласувал:.................. 
Виолета Тошева – зам.кмет         

                                                                               Утвърдил: .....................
                                                                                 МИЛЧО БАШЕВ

                                                                         Кмет на Община Грамада

                                                                                                                         Приложение № 2 към 
Раздел ХІ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Показатели за очаквани резултати от изпълнението на програмата

	
	Показател
	мярка
	

	
	Брой включени лица на годишна база, в т.ч. по видове дейности

/ данните са на база лицата по чл.12, ал.1 от ППЗСП през ---- г. -.........брой по списъци; средномесечно 12. месеца х 20 лица /
	брой
	240

	
	в т.ч.: брой включени лица, които ще полагат обществено полезен труд в общински предприятия и/или по населени места
	брой
	

	
	Средно месечен брой безработни лица положили обществено полезен труд  по програмата (попълва се в случаите на сезонни дейности)
	брой
	

	
	Прогнозен размер на разходите за застраховане

/данните се планират на база разходи за застраховка през …...и очакван брой лица//
	лв.
	

	
	Ангажирани служители на общината и партньора

/отговорници по места и/ или дейности и описаните членове на координиращия екип, съгласно Приложение № 3/
	бр.
	

	
	Други (посочете)
	……
	


� Показатели за очаквани резултати, съгласно Приложение №2


� Показатели за очаквани резултати, съгласно Приложение №2


� Екип, разпределение на отговорностите и задачите, съгласно Приложение № 3
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